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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее–

Положение) разработано для МДОУ ВМР «Детский сад № 30  «Сказка» комбинированного вида  

г. ВольскаСаратовскойобласти»(вдальнейшемучреждение). 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы функционирования 

внутреннейсистемы оценки качества образования (далее – ВСОКО), ее организационную и 

функциональнуюструктуру,реализацию(содержаниепроцедурконтроляиэкспертнойоценкикачества

образования),атакже,общественное участие воценкеиконтролекачестваобразования. 

1.3. ВСОКОосуществляетсявсоответствиисдействующимиправовымиинормативнымидокументам

исистемыобразования: 

- ФЗN273«Об образовании в Российской Федерации» от29декабря2012г.; 

- ПостановлениемПравительстваРФот11.03.2011N164«Об осуществлении государственного 

контроля (надзора) в сфере образования»; 

- Порядкоморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобразователь

нымпрограммамдошкольногообразования,утв.ПриказомМинистерствапросвещенияРФот 

31.07.2020 г.№373 

- приказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17.10.2013г.№1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольногообразования», 

- Санитарно-эпидемиологическимитребованиямикорганизациивоспитанияиобучения,отдыха и 

оздоровления детей и молодежи, СП 2.4.3648-20, утвержденных 

ПостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРФ№28 от28.09.2020 г. 

- приказомМинобрнауки№462от14.06.2013"Обутверждениипорядкапроведениисамообследова

ниявобразовательной организации"; 

- приказомМинобрнаукиРоссииот10.12.2013№1324«Обутверждениипоказателейдеятельностио

бразовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию»; 

- письмом Минобразования России от 07.02.01№22-06-147«О содержании и правовом 
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обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений»; 

- УставомДОУ; 

1.4. ВСОКОпредставляет собойдеятельность по информационному обеспечению 

управленияучреждения, основанную на систематическом анализе качества реализации 

образовательного 

процесса,егоресурсногообеспеченияиегорезультатов;связансовсемифункциямиуправления,обеспеч

ивает его эффективность, направлен на систематическое наблюдение динамики, всестороннийанализ 

результативностиобразовательного процесса, оценку и коррекцию образовательной 

системыучреждения в плане её соответствия ФГОС ДОдля эффективного решения задач 

управления качествомобразованиявучреждения. 

1.5.Назначение ВСОКО заключается в обеспечении органов управления учреждения (учредитель, 

органысамоуправления учреждения, заведующий учреждения)информацией, необходимой для 

осуществления имивозложенныхнанихфункций (полномочий). 

1.6. ВСОКО является правопреемником внутриучрежденческого контроля, так как 

современнаятрактовка понятия качества образования включаеткомплекснуюхарактеристику 

образования,выражающую степень его соответствия ФГОС ДОи (или) потребностям заказчика, в 

том числестепеньдостиженияпланируемых результатов образовательной программы. 

1.7. Положениевключаетописаниепорядкафункционирования,структурыисоставляющихВМКО(вн

утреннегомониторингакачестваобразования). 

1.8. ПереченьпоказателейдляобъектовВМКО,длякаждогоизкоторыхуказываютсяиспользуемые 

методы (способы) получения первичных данных, периодичность получения 

этихданных,атакжеответственныелица,реализующиесоответствующиефункции,иадресатыпредоста

вления информации для принятия своевременных управленческих решений 

представленыввидеотдельного документа-регламента ВСОКО. 

1.9. СрокданногоПоложениянеограничен.ДанноеПоложениедействуетдопринятиянового. 

 

2. Цель,задачи,функцииипринципыВСОКО 
 

2.1. ЦельюпроведенияВСОКОявляетсяустановлениесоответствиякачествадошкольногообразован

ия в ДОО федеральному государственному образовательному стандарту 

(ИсполнениеФедеральногозаконаРоссийскойФедерацииот29.12.2012г.№273п.1ч.1.ст.7)ипринятиеу

правленческихрешений по егосовершенствованию. 

2.2. Длядостиженияпоставленнойцелирешаютсяследующиезадачи: 

- осуществлениесистематическогосбораинформации(первичныхданных)осостоянииосновных и 

обеспечивающих процессов (видов деятельности) ДОО,систематизация, обработка 

ианализполученной информациипоразличнымаспектамобразовательного процесса; 

- осуществлениестатистическойианалитико-

синтетическойобработкисобранныхданных,документальноеоформлениерезультатов обработки 

- предоставлениеинформациинепосредственнымпользователямвустановленномпорядке;координ

ациядеятельностивсехучастниковпедагогическогопроцессаподостижениюцели;принятиеобоснован

ныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенствованиюобразования;предоставлениевс

емучастникамобразовательногопроцессаиобщественностидостовернойинформации о 

качествеобразования; 

- хранение первичных данных и (или) документов, содержащих результаты их обработки, 

набумажном и электронном носителях в течение установленного срока, обеспечение 

доступностипервичных данных и (или) документов, содержащих результаты их обработки, в 

течение срокахранения. 

2.3. ФункциямиВСОКОявляются: 

- информационно-аналитическая; 

- контрольно-диагностическая; 

- коррективно-регулятивная; 

- стимулирующая. 

2.4. Основнымипринципамипроведениямониторингаявляются:научность;целостность;непрерывн

ость;объективность;динамичность;прогностичность(нацеленность на прогноз);коллегиальность; 

информационная открытость. 
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3. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО 

3.1. Организационная структура ВСОКО включает в себя: администрацию учреждения, 

педагогическийсовет,временныеструктуры (творческиегруппыпедагогов,комиссииидр.). 

3.2. Администрацияучреждения: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВМКО, и приложений 

кним(включающихопределениеобъектамониторинга;установлениестандартов,нормнаблюденийииз

мерений;подбор,адаптацию,разработку,систематизациюнормативно-

диагностическихматериалов,методовконтролядляполучениядостовернойиобъективнойинформаци

и об условиях, процессах и результатах образовательного процесса), утверждает 

ихприказомзаведующегои контролируетихисполнение; 

- разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовершенствованиеВСОКО,

участвует вэтихмероприятиях; 

- организует систему мониторинга качества образования в учреждении, осуществляет сбор, 

обработку,хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 

результатыоценкикачестваобразования науровнеучреждения; 

- обеспечивает условия для подготовки педагогови общественных экспертов к 

осуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

- обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянаразличныеуровни;формируе

тинформационно–аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анализ 

работы учреждения за учебный год, самообследование и т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализарезультатов,полученныхвпроцессереализацииВСОКО; 

- 3.3.Педагогическийсовет: 

- принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновныхпользователейВСОКО; 

- принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикураз

витиякачестваобразования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организацииобразовательногопроцессавучреждении; 

- участвуетв оценке качества и результативности труда работниковучреждения, 

распределениивыплатстимулирующегохарактераработникамисогласованииихраспределениявпоря

дке,устанавливаемомлокальными актамиучреждения; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников,развитиюихтворческихинициатив; 

- принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикураз

вития системы образования вучреждении; 

- заслушиваетинформациюиотчетыпедагогическихработников,докладыпредставителейорганиза

цийиучреждений,взаимодействующихсучреждениемповопросамобразованиявоспитанников,в том 

числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, обохране труда, 

здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельностиучреждения; 

- обсуждаетипринимаетрешениепоутверждениюиреализации«Положенияовнутреннейсистемео

ценки качестваобразования». 

3.4. Временныеструктуры(творческиегруппыпедагогов,комиссииидр.): 

- разрабатываютметодикиоценкикачестваобразования;участвуютвразработкесистемыпоказателей

,характеризующихсостояниеидинамикуразвитияДОУ; 

- участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельностипедаго

говучреждения; 

- содействуют  проведению  подготовки  работников учрежденияи  общественных

 экспертовпоосуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

- проводятэкспертизуорганизации,содержанияирезультатов  

мониторингауровняразвитиявоспитанников иформируютпредложения поихсовершенствованию; 
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- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений

 порезультатамоценки качестваобразования на уровнеучреждения. 

3.5. РаспределениефункциональныхобязанностейэкспертовВСОКО: 

 

Заведующий общееруководствоконтрольнойдеятельностью 

ЗаместительзаведующегопоВМР качествообразовательногопроцесса 

Медицинскаясестра соблюдениенормиправилСанПиН 

ЗаместительзаведующегопоАХР соблюдениенормтехникибезопасностии 
пожарнойбезопасности 

Педагогическиеииные 
работники 

ответственностьпоприказузаведующего 

 
4. ОбъектыисубъектыВСОКО 

4.1. Объектами мониторинга выступают образовательная система учреждения в 

целом исоставляющиееекомпоненты: 

 

 

 
 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

материально-техническое и финансовое

 обеспечение;информационно-

развивающая среда (включая средства ИКТ);санитарно-

гигиеническиеиэстетические условия; 

медицинскоесопровождениеиорганизацияпитания;обеспеч

ение охраны и укрепления 

здоровья;использованиесоциальнойсферыгорода; 

кадровоеобеспечение(включаяповышениеквалификации,инновац

ионнуюинаучно-методическуюдеятельностьпедагогов); 

методыобученияивоспитания,образовательныетехнологии;об

щественно-государственное управление; 

документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая 

программу развития учреждения). 

 
Качество процессов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

соответствие основных образовательных программ 

дошкольногообразованиятребованиямФГОСДОиконтингентувос

питанников; 

соответствие дополнительных образовательных

 программзапросам родителей (законных 

представителей) воспитанников;реализациярабочихпрограмм 

педагогов; 

качество

 образовательнойдеятельностиииндивидуальнойрабо

тысвоспитанниками. 

 

Качестворезульт

атовобразовател

ьнойдеятельност

и. 

результаты освоения воспитанниками основной 

образовательнойпрограммыдошкольногообразования; 

здоровьеобучающихся(динамика); 

достижения воспитанников на конкурсах,

 соревнованиях,олимпиадах; 

удовлетворенность родителей (законных

 представителей)воспитанниковкачествомо

бразовательныхрезультатов. 

 

4.2. Субъектамимониторингавучреждении 

являютсяносителимониторинговыхфункций,которыеможноусловно подразделить надвегруппы: 

 субъекты,предоставляющиеинформацию(сотрудникиучреждения,воспитанники,родители(з
аконныепредставители);

 субъекты,собирающиеиобрабатывающиеинформацию(заведующий;сотрудникиучреждения)

 

5. Организацияиуправлениемониторингом 

5.1. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 
- участияпедагоговисотрудниковучрежденявпроведенииоценочныхпроцедур; 
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- участияадминистрацииворганизацииоценочныхпроцедур,аналитическойобработкеипредоставле

нииинформации потребителям; 

- экспертизыкачестваобразования,котораяорганизуетсясилами учредителя. 

5.2.Руководствомониторинганаходитсявкомпетенциизаведующего 

учреждения,которыйможетпривлекатькработепоосуществлениюконтроляикачественногоанализаде

ятельностисотрудниковучреждения, внешних экспертов из другого учреждения, 

специалистовотдела образования;может переносить  срокипроверкипо просьбепроверяемого, но 

неболее,чемна1месяц. 

5.3.Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность 

иобъективность предоставляемой информации, тактичное отношение к проверяемому работнику 

вовремя проведения контрольных мероприятий; качественную подготовку к проведению 

проверки;соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков при условии 

устранения их впроцессепроверки. 

5.4. Проверяемыелицаимеютправознатьосрокахконтроляикритерияхоценкиихдеятельности;своев

ременнознакомитьсясвыводамиирекомендациямиадминистрациипорезультатам проверки; 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных 

отношенийпри несогласиисрезультатами контроля. 

5.5. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам 

мониторингаопределяетсяэффективностьпроведеннойработы(данныесопоставляютсяснормативны

мипоказателями), выявляются проблемы, предлагаются пути ихрешения иприоритетные 

задачиДОУдля реализации вновом учебномгоду. 

5.6. По данным аналитических справок на заседаниях педагогического совета, совещаний 

призаведующем могут быть рассмотрены предложения об обсуждении итоговых материалов 

контроляколлегиальным органом; о поощрении педагогического работника, о направлении его на 

курсыповышения квалификации; о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных 

лиц;об изучении опыта работы педагогадля дальнейшего использования другими 

педагогическимиработниками; о проведении повторного контроля с привлечением определенных 

специалистов(экспертов); опредоставлениипедагогическомуработнику«правасамоконтроля». 

 

6. Видыиправилаосуществления  контроляврамкахВСОКО 

6.1. Контрольнаядеятельностьявляетсясоставнойчастьюсистемыуправленияучреждения. 
6.2. Видыконтроля поместупроведения: 

- активныйконтроль–

контрольнепосредственнопоместуведениядеятельностиработникаучреждения. 

- камеральныйконтроль–изучениедокументальныхматериалов. 

6.3. Видыконтроляповременипроведения: 

- плановый-осуществляетсяв соответствии с планом-графиком,утверждается 

заведующимучреждения и доводится до работников учреждения в начале учебного года. 

Основаниямидля формированияплана-графикаконтроляявляются: 

 датапроведенияпоследнейпроверки вотношенииобъектаконтроля; 

 необходимостьоказанияметодическойпомощипедагогувследствиенизкихрезультатов; 

 наличие выявленных нарушений в деятельности за предшествующий период (проверка 

засвоевременностьюи полнотойисполнения выявленных ранеенарушений). 

Решениеоботменеилипереносесрокаконтроля,предусмотренногопланом-графиком,принимается 

заведующимучреждения. 

- Внеплановый–проводитсянеболеедвухднейпорешениюзаведующегоучреждениявслучае: 

 обращения физических и юридических лиц о нарушении их прав и законных 

интересов(проверкаустановления сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей 

(законныхпредставителей),другихграждан,организаций;урегулированиеконфликтныхситуацийвот

ношенияхмеждуучастникамиобразовательногопроцесса); 

 заданияуправленияобразованияВольскогомуниципальногорайона,оформленноедокументаль

но(проверка состояния дел для подготовкиуправленческихрешений); 

 представленийиинойинформацииоторгановпрокуратурыиправоохранительныхорганов; 

http://www.pravoteka.ru/enc/3115.html
http://www.pravoteka.ru/enc/3116.html
http://www.pravoteka.ru/enc/1433.html
http://www.pravoteka.ru/enc/6271.html
http://www.pravoteka.ru/enc/5256.html
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 инойинформации,подтверждаемойдокументамииинымидоказательствами,свидетельствующ

имио наличиинарушений. 

- повторныйконтроль-исполнение замечаний, ранее выявленных нарушений, предписаний 

обустранении нарушений (установление полноты и своевременности устранения, выявленных в 

ходепроверок нарушений). Внеплановый контроль проводится не ранее истечения срока 

устранениявыявленных нарушений. 

- предварительный контроль (профилактический, опережающий) – предварительное 

знакомствос состоянием дел,направлен на выявления соответствия деятельности параметрам, 

отраженным вобразовательнойпрограмме; 

- оперативный(текущий)   контроль–   непосредственное   наблюдение   

заобразовательнымпроцессом; 

6.4. Видыконтроля поколичеству 

проверяемыхнаправленийдеятельности,взависимостиотпоставленныхзадач: 

- комплексный–исследуется  два  и  более  направлений  деятельности  

объектаконтроля.Продолжительностькомплексного контроля–неболеедесятидней; 

- тематический–исследуетсяоднонаправлениедеятельностиобъектаконтроля(выявление 

системностиикачествапонамеченнымгодовымзадачам).Продолжительностьтематического 

контроля–не более десятидней. Результатытематического 

контроляоформляютсяввидеактаилисправки.Педагогическийколлективзнакомитсясрезультатамите

матическогоконтроляна заседаниях  педагогическихсоветов, совещаниях

 при заведующем.Порезультатамтематического контроля принимаются

 меры, направленные на совершенствование 

образовательногопроцесса. 

- персональный-изучениеианализпедагогическойдеятельностиотдельногопедагогического 

работника;изучениеегопрофессиональной    компетентностии    еепроявлениевосновных 

функцияхпедагогическойдеятельности:формирующей,диагностической,прогностической, 

конструктивной, организаторской, коммуникативной,аналитической,исследовательской. 

6.6. Правилапроведенияконтроля: 

6.6.1. Заведующий учрежденияиздаетприказосрокахитеме 

контроля,устанавливаетсрокпредставленияитоговыхматериалов,план-задание, 

утверждаетэкспертнуюгруппу. 

6.6.2. Продолжительностьконтролязависитотеговида. 

6.6.3. Экспертыимеютправозапрашиватьнеобходимуюинформацию,   

изучатьдокументацию,относящуюся к вопросуконтроля. 

6.6.4. ПриобнаружениивходеконтролянарушенийдействующегозаконодательстваРоссийскойФеде

рациивобластиобразованияонихсообщаетсязаведующемуучреждения. 

6.6.5. Припроведенииплановогоконтролянетребуетсядополнительногопредупрежденияпедагога,ес

ливпланеуказанысрокиконтроля.Вэкстренныхслучаяхзаведующийучрежденияистарший 

воспитательмогут посещать занятия педагоговбез предварительного предупреждениялибо 

педагогический работник предупреждается не ранее чем за 1 день до планируемого 

контроля(экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, 

законодательстваобобразовании). 

7. Результатыконтрольнойдеятельности. 

7.1. Взависимостиотформ,целей,задачконтроляитогиконтрольнойдеятельностирассматриваютсян

азаседанияхпедагогическогосовета,заседанияхсоветаУчреждения,оперативныхсовещанияхпризаве

дующем,родительскихсобраниях,общихсобранияхколлектива. 

7.2. Наосноветехнологическихкартконтроляоформляютсярезультатыконтрольнойдеятельностивв

идеаналитическойсправки,справкиорезультатахконтроля,докладаосостоянииделпопроверяемомуво

просу,гдефиксируютсявыявленныезамечанияипредложения. 

7.3. Информацияорезультатахконтрольнойдеятельностидоводитсядоработниковучреждениявтече

ние7днейсмоментазавершенияпроверки.Проверяющиеипроверяемыепослеознакомлениясрезультат

амиконтрольнойдеятельностидолжныпоставитьподписиподитоговымидокументами.Приэтомпрове

ряемыеимеютправосделатьзаписьонесогласиисрезультатамиконтролявцеломили по 

отдельнымфактами выводам. 
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7.4. Данные,полученныеврезультатемониторинговыхисследований,отражаютсяванализевыполнен

ия годового плана, отчете о результатах самообследования, с последующей 

публикациейнасайтеучреждения  и другихотчетныхдокументахучреждения. 

7.5. Результатыоценкииспользуютсязаведующимучреждениядляпринятияобоснованныхуправле

нческих решений, направленных на повышение эффективности условий в учреждении, с 

цельюобеспеченияполноценногоразвитияличностидетейвовсехосновныхобразовательныхобластя

х,аименно:всферахсоциально-коммуникативного,познавательного,речевого,художественно-

эстетического и физического развития личности детей на фоне эмоциональногоблагополучияи 

положительногоотношениякмиру, ксебеик другим людям. 

7.6. ДокументацияконтрольнойдеятельностиврамкахВСОКО: 

- годовойплан-графикмониторингаобразовательногопроцесса; 

- блок «Качество и результаты образовательной деятельности» - годовой план-график 

контроляобразовательногопроцесса(оперативный,тематический,персональный, 

комплексныйконтроль); 

- технологическиекартыконтроляипедагогическойдиагностики; 

- аналитическиесправки,акты,отчёты экспертов; 

7.7. Ответственность за хранение первичных данных и (или) документов, содержащих 

результатыихобработки,набумажномиэлектронномносителях,обеспечениедоступностипервичныхд

анных и (или) документов,содержащих результаты их обработки возлагается на 

администрациюучреждения. 


